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ALEXION

CEO'muzdan MESAJ:

Sayin Meslektaslarimiz,

ister bUyUk, ister kUcUk anlarda olsun, her an
dogru olani yapmak, kurulus olarak kimligimizi
ve bize gUvenen paydaslarin bizi gorus seklini

tanimlar.

Hayatlarin tehlikede oldugunu bildigimizden,

dUrustlUk kaltdrimuzan temelinde yer alir. Bu,
kisisel olarak Ustlendigim bir sorumluluktur ve Alexion igin ve Alexion ile birlikte calisan kisilerden
de bu konuda en yuksek beklentilerimi karsilamasini beklerim. Her zaman, hastalarimiz ve diger

paydaslarin bize duydugu glvene uygun sekilde hareket etmeliyiz.

Eylemlerde Dogruluk Davranis Kurallari (“Kurallar”) dogruluk icerisinde hareket etme
konusunda bir gerceve olarak islev goérur ve degerlerimizi is davranislarimiza baglar. Etik bir
sekilde davranmak ve kanunlara uymak icin gerekli bilgileri, kaynaklari ve araclari saglar. Bazi
durumlarda, yapilacak dogru seyin ¢ok da net olmadigi durumlarla karsilasiriz. Kurallar her
soruyu yanitlayamayacak durumda olsa da yanit net olmadiginda kilavuzluk almak icin nereye
gidecedinizi size gosterebilir. Bilgili bir sekilde eyleme ge¢mek icin her noktayi inceledigimizden

emin olmak Uzere ekip olarak gri alanda kalan sorulari cozumlememiz beklenmektedir.

Lutfen Kurallari ve bunlarin gundelik faaliyetlerimizle ilgisini anlamaya calisin. Dogruluk icerisinde
hareket etmek, sesimizi yUkseltmekle baslar. Her birimiz, dogrulugumuzu tehlikeye atan bir
durumla karsilastigimizda endiselerimizi dile getirmekten sorumluyuz. Dogruluk, yaptigimiz her

iste temel niteliktedir.

Saygllarimla,

jcra Kurulu Baskani
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Her gun, hastalarin, doktorlarin beklentilerini
ve kendi beklentilerimizi karsilamak ve tum bu
topluluklarin guvenini kazanmak icin calisiyoruz.
Her birimizin taahhutlerini en ylksek etik
standartlar ile dogruluk standartlarina uygun
sekilde yerine getirmekten sorumlu olduguna
inaniyor ve bu sekilde bize glivenen hastalara
fayda saglayacagimizi dustnuyoruz.




EYLEMLERDE DURUSTLUK VE DOGRULUK

Eylemlerde durustltk ve dogruluk, her gun ve her
durumda etik ve durUst davranislar sergilemek anlamina
gelir. DUrustlUk ve dogruluk, izlenmesi gereken bir dizi
kuraldan daha fazlasidir. Bu, bizim igcimizde olan ve
dogru olani yapma konusunda bize rehberlik eden bir
unsurdur. Her zaman kolay ya da rahat olmayabilir. Bunun
yerine, tum eylemlerimizde degerlerimiz ve inancglarimiza

tutunmakla ilgilidir.

INTEGRITY
'NACTION

DEGERLERIMIiz

Hastalar Bizi Yonlendiren Yildizimizdir ve onlara her

gun aklimiz ve kalbimiz ile hizmet veririz. En yUksek

etik ve durustluk standartlariyla calisarak, hastalara

ve pazardaki tum paydaslara guven vermeye devam
ederiz. Kultur Degerlerimiz, daha iyisini yapma ve daha
iyi olma yonunde bizi destekleyen kuvvetlerdir. Bunlar,
dunya genelinde ihtiya¢ duyan hastalara yenilikgi
tedaviler sundugumuz surecte karmasik bir ortamda
faaliyet gbstermemize yardimci olur. Bu karmasikhida
ragmen, her birimiz isleri dogru sekilde yapmaya bagliyiz.
Degerlerimiz bizim icin fikirlerden daha 6tesidir; glndelik

calismalarimizda hayati bir pusula niteligindedir.

PATIENTS ARE OUR
GUIDING STAR

QUR PATIENFE

seEvE
PATIENTS INTEGRITY

QUR
PEQPLE
INNOVATE
FO

L
SpLUTIONSE

P &
%‘03' %“#
Eopiyey pERED

KURALLARIMIZ

“Kurallarimiz” uyum programimizin temeli olarak

islev gorur ve her gun destekledigimiz politikalar ve
prosedurleri destekler. Kurallarimiz, dogrulugu eyleme
gecirmemizin bir yoludur; etik segcimler yapmamiz ve etik

kararlar vermemiz konusunda bize rehberlik ederler.

Kurallarimiz, Kaltar Degerlerimizle baslar ve
davranislarimiz igin beklentileri belirler. Kurallar,
baskalariyla nasil etkilesimde bulunacagimiz ve
bilgilendirilmis, etik kararlari nasil verecegimiz konusunda
bize rehberlik eden bir kaynaktir. Ayrica, bizi ilgili
politikalara ve daha fazla bilgi alabilecegimiz diger faydal

kaynaklara yonlendirir.

Bu Kurallarda yer alan bilgiler ve rollerimizle ilgili
politikalar, prosedurler ve kanunlar hakkinda bilgi sahibi
olmamiz beklenmektedir. Kurallarimiz, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, ydoneticilerimiz ve tum is arkadaslarimiz dahil
olmak Uzere kuresel capta herkes icin gegerlidir. Ayrica,
tum is ortaklarimiz, GgUncu taraflar ve tedarikgilerin de
benzer degerleri benimsemesi, Kurallarimizla uyumlu
bir sekilde hareket etmesi ve Tedarikgi Davranis

Kurallarimiza uymasini bekliyoruz.

Kurallarimizin gundelik ¢alismalarimizda karsi karsiya
kalabilecegimiz tum durumlari iceremeyecegini lUtfen
unutmayin. Hepimiz, eylemlerimizde sagduyulu bir

sekilde hareket etmeliyiz.

W .
\ Sorularinizi Yoneticiniz veya Insan Kaynaklari, Global Uyum ya
da Hukuk Departmanlarina yénlendirebilirsiniz.




UYUM PROGRAMIMIZ

Uyum programimiz, kalite ve uyum kultUrunU desteklemek ve politikalarimiz ya da
prosedurlerimizin ihlallerini dnlemek veya tespit etmek icin gelistiriimistir. ABD Saglik
ve insan Hizmetleri Departmani Genel MUfettisliginin tanimladidi sekilde etkili bir uyum
programinin yedi temel bilesenini igerir:

Gorevlendirilmis
bir Uyum Yetkilisi ve
Uyum Komiteleri

Duzeltici eylemler
ile algilanan
sorunlara aninda

mudahale

Yazili politika
ve prosedurlerin
uygulanmasi

SUREKLI IYILESTIRME
SURECIMIiz

Standartlarin
disiplin amagli
kilavuz ilkeler
yoluyla
uygulanmasi

Etkili egitim ve
alistirma

Kurum i¢i denetim
ve izleme

Aclik iletisim
kanallari




Kurallarimiza uyulmamasi, Sirketimiz, is arkadaslarimiz,
yatirimcilarimiz ve hastalar, muUsteriler ve halk igin
ciddi sonugclar dogurabilir. Uyumsuzluklar asagidakileri

etkileyebilir:

Sirketimiz

« itibarimizi zedeler

» Kovusturma veya para cezalarina yol agar

» Devlet kurumlarina agiklama yapilmasiyla
sonuglanir

« is kaybina yol acar

Yatirnmcilarimiz

« Alexion'a ve UrUnlerimize karsi guven kaybina
yol acar

« Yatirirm degerinde kayipla sonuglanir

« lyi kurumsal yénetisim konusunda insa ettigimiz

itibari zedeler

Hastalar, Musteriler ve Halk
- Urtin guvenligi veya etkililigini tehlikeye atar
» Cevresel riski artirir

« Alexion'a karsl iyi niyet ve glvenin kaybina yol agar

Global Uyum Departmani

Global Uyum Departmani, bir sorunuz oldugunda, bir
endiseyi bildirmeniz gerektiginde veya standartlarimizin
olasli inlalini bildirmeye ihtiya¢ duydugunuzda size destek
olmaya hazirdir. Global Uyumun size kilavuzluk etmesi ve
daha fazla bilgi vererek destek sunmasi icin ¢esitli yollar

mevcuttur.

Global Uyum Departmani ile iletisim:

* e-posta ile: compliance@alexion.com

- telefon ile: 1-475-230-STAR (7827)

» web sitesinden: www.Alexion.com/EthicsHotline

» posta yoluyla ya da yuz yUze: 121 Seaport Boulevard,
Suite 400, Boston, Massachusetts 02210

Etik Yardim Hatti

Etik Yardim Hattl, bir endiseyi bildirebilmemizi ve Uyum
ya da iK ile ilgili sorunlarda tavsiye almamiza olanak
tanir ve bunlar anonim bir sekilde gergeklestirilebilir.
Yardim hattina telefon veya web bildirim araci ile yilin
365 gunu, haftada 7 gun, gunde 24 saat ulasilabilir ve
hat, 6zel egitim almis GgUncU taraf temsilciler tarafindan

isletilmektedir.

www.Alexion.com/EthicsHotline

Tum Ulkeye 6zgu telefon numaralari icin Etik Yardim

Hatti web sitesini ziyaret edin




SESIiNizi YUKSELTIN

Acik ve duruUst iletisim kulturunu desteklemekteyiz. Zor
durumlarda bile soru sorma ve endiselerimizi dile
getirmemiz konusunda tesvik edilmekteyiz. Birey veya
sirket olarak dogrulugumuzu tehlikeye atan (ya da
tehlikeye atabilecek) her hususu bildirme sorumluluguna
sahibiz. Sesimizi yUkseltmekte erken davranarak
belirsizlikleri giderebilir veya sorunlari ciddi bir hal

almadan ¢ozebiliriz.

Yoneticilerin tumu, dogrulugun takdir edildigi ve deger
gordugubirortam olusturarak bu kultirt desteklemekten
sorumludur. Dogrudan bize bagl ¢alisanlar ve diger is
arkadaslarimizin endiselerini dile getirmesi veya soru
sormasi ic¢in “acik kapi” politikasina sahibiz. Endiseleriniz
ve sorulariniz ile Yoneticinize basvurmaniz ilk etapta

mantikli olsa da baska kaynaklara da basvurabilirsiniz:

« Bir Ust seviyedeki Yoneticiniz

« is biriminizin sorumlu yéneticisi
« insan Kaynaklari

* Hukuk

e Global Uyum

« Etik Yardim Hatti

Sesinizi Yikseltin brosirimuzden daha fazla bilgi edinebilir

veya sorularinizi Global Uyum Departmanina yonlendirebilirsiniz.

MiSiLLEMEYLE MUCADELE

Birbirimize gUvenir, deger verir ve saygl duyariz. Soru
soran, endise dile getiren ya da gdrevin kétuye kullanimini
bildiren herhangi bir is arkadasimiza karsi misilleme
yapilmasi kesinlikle yasaktir. Endiselerimizi iyi niyetli bir
sekilde, taciz, misilleme veya isle ilgili olumsuz herhangi

bir sonugtan korkmadan bildirme hakkina sahibiz.

Misilleme bircok bicimde karsimiza ¢ikabilir. Misilleme

ornekleri, asagidakileri icerir:

» Tehditler, korkutma, kotu davranma veya taciz
» Ayrimcilik veya dislama

» Mesnetsiz disiplin uygulamalari

 Pozisyon dusUrme veya baska bir géreve verme

» Uzaklastirma veya is akdinin feshi

. Sorularinizi insan Kaynaklari veya Kiresel Uyum
Departmanlarina iletebilirsiniz.

GizLiLik

Sorularimizi sorma ve endiselerimizi bildirme konusunda
kendimizi guvende hissetmemiz kritik dnem tasir.
Endiseler ve uyum ile ilgili sorunlarin bildirilmesinde
gizlilik dnceligimizdir. Mumkun olan kapsamda, gizliligin
korunmasi icin gereken tUm gaba gosterilecektir. Ancak
arastirmanin niteligi ya da belirli yasal gereklilikler
uyarinca kimliginizi bilmesi gereken kisilere aciklamamiz
gereken durumlar olabilir. Etik Yardim Hatti, anonim
olarak endiselerimizi bildirmemizi, soru sormamizi veya
gizlilik endisesi oldugunda tavsiye almamizi mumkun

kilar.
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Verdigimiz kararlarin temeline hastalari
koyuyoruz. Hastalarin yolculugunu anlamaya
calisiyor ve tutkulu ve sabirli bir sekilde her bir
hastanin aradigi yanitlari bulmasi ve yasamlarini
degistirecek dénusum odakli tedavilere
ulasmasinda onlara yardimci oluyoruz. Hastalar

icin deger olusturmak uzere ¢cevremizle is birligi

ve ortaklik icerisinde calisiyoruz.




URUN KALITESi VE HASTA GUVENLIGIi

Uranlerimizin gavenligi ve kalitesi ile hastalarimizin
guvenligi ve esenligi birinci 6nceliklerimizdendir. Alexion
olarak “Kalitenin Herkes icin” olduguna inaniyoruz. En
yuksek standartlari karsilayan ya da bunlari asan Urunler

sunma konusunda kararlyiz.

Uriin Sikayetleri ve Grinlerimizin normal kullanimi
sirasinda yasanabilecek Farmakovijilans Olaylarini rakip
ediyoruz ve bunlari mumkun olan en kisa sure icinde
bildirme sorumluluguna sahip oldugumuz bilinciyle
hareket ediyoruz. MUmkun olan her durumda kalite ve

Urun iyilestirmelerine bagl bir sekilde hareket ediyoruz.

Uriin Sikayetleri

Urun Sikayetleri, bir Grin veya klinik arastirma
malzemesinin ve/veya ilgili Grinun performansini
etkileyecek dagitim s6z konusu oldugunda ambalaj
iceriginin kimligi, kalitesi, dayaniklihgi, guvenilirligi,
kullanilabilirligi, gbvenligi, etkililigi veya performansi ile
ilgili eksikleri 6ne stiren her turlU iletisimi ifade eder. Urin

SikayetlerimUmkuin oldugunda kisa strede bildirilmelidir:

« e-posta ile: ProductComplaints@Alexion.com
» dogrudan iletisim: Yerel Kalite Temsilcisi

« Atrium Uzerinden: Hizli Baglantilar




Farmakovijilans (PV) Olaylan

PV olaylari hem advers olaylari hem de 6zel durumlari
icerir. Advers olay, bir tibbi GrGnudn kullanimi ile

iliskili istenmeyen veya beklenmedik bir isaret, belirti
veya hastaliktir; bu durumda tibbi Grdn ile ilgili olup
olmadigina bakilmaz. Ozel durumlar, Grinun yanlis
kullanimi, suistimali, etiket disi kullanimi ve gebelik gibi
olaylari igerir. PV olaylari, asgari diizeyde bilgi olsa dahi
24 saati asmayacak sekilde mUmkun olan en kisa sure

icinde Global ilac GUvenligine bildirilmelidir:

e e-posta ile: AdverseEventReporting@Alexion.com
« telefon ile: 1-844-259-6783
« faks ile: 1-203-439-9347
« Dogrudan iletisim: Yerel GUvenlik Yetkilisi
(Local Safety Officer, LSO)
« Atrium Uzerinden: PV Olayi Bildirim Araci ve

Hizli Baglantilar

e

Taahhutlerimiz:

=>» Hastalar ve mdsterilerin gerekliliklerini karsilayan
ya da bunlarin étesine gegen guvenli ve etkili

drdnler sunmak

=> Yurdrlikteki tim ddzenleyici kurum gerekliliklerine

uymak

=>» Bir Kalite Yénetimi Sistemi uygulamak ve

sistemlerimiz ile surecglerimizi iyilestirmek
=> Verilerimizin butunltuginu saglamak

=> Kalite acisindan bireysel ve toplu sorumluluklarimiza

uygun hareket etmek

Kalite Politikamizdan daha fazla bilgi edinebilir veya
sorularinizi Ruhsatlandirma, Kalite, Hukuk veya Global Uyum

Departmanlarina yéneltebilirsiniz.




HASTALAR VE HASTA KURULUSLARI iLE
ETKILESIMLER

Hastalar ve hasta kuruluslari ile etkilesim, bize hastalara

nasil daha iyi hizmet verebilecedimizi anlama firsati sunar.

Bu etkilesimlerde, Sirketin elgileri olarak hareket eder ve

daima sayglli, durust ve profesyonel bir tutum benimseriz.

Taahhdtlerimiz:
=>» Hastalar ile yalnizca politikalarimiz ve yerel

kanunlarin izin verdigi sekilde etkilesimde bulunmak
=>» Hastalara ve hasta-doktor iliskisine saygi duymak
=>» Hastalarin kisisel bilgileri ve saglik bilgilerinin
gizliligini korumak
=>» Hasta kuruluslarr ile tim etkilesimlerin egitim amacli,
dogru ve ydrurltikteki Sirket Politikalarr ile hukuki
ve duzenleyici standartlarla tutarli oldugundan

emin olun

ABD Ticari Isler Referans Kilavuzu, Global Medikal iliskiler
Referans Kilavuzu ve Hasta Kuruluslari ile Etkilesimler Hakkinda
Global Politikadan daha fazla bilgi edinebilir ya da sorularinizi
Kuresel Uyum Departmanina yonlendirebilirsiniz.




.SAC‘-LIK.MEL.EK MENSUPLARI VE PAZAR

ILE ETKILESIMLER

Urlin ve hizmetlerimizi hasta ihtiyaclarina dayali olarak,
dengeli, seffaf bir bicimde ve tibbi ve bilimsel gerceklerle
temellendirilmis sekilde tanitma konusunda kararliyiz.
Saglik meslek mensuplarinin hasta bakiminda oynadigi
kilit role saygi duyar ve saglik ile ilgili olarak verdikleri
kararlariusulstuz sekilde etkilemekten kaginiriz. En yuksek
dogruluk standartlarina bagliyiz ve saglik uzmanlari

ve piyasadaki aktorlerle iliskimizin her noktasinda

yUrurlUkteki kanun ve duzenlemelere uyariz.

Bilimsel, tibbi, egitim veya tanitim amagli katilimlar
aracihgiyla is sorumluluklarimizin bir pargasi olarak
saglk uzmanlariyla etkilesimde bulundugumuz bircok
yol mevcuttur. Yanlis veya yanlis ydnlendiren reklamlar
yapmak, kararlari etkilemek Uzere rlsvet teklif etmek
veya temelsiz iddialarda bulunmak gibi yasa disi veya adil
olmayan faaliyetlerden kacginiriz. Promosyon iletisimleri
ve materyallerinin, kanitlama, bilimsel titizlik ve adil
denge ileilgili standartlar dahil olmak Uzere hem kuresel
kapsamli hem de yerel kanunlara uygun oldugundan

emin olmaliyiz.

Taahhdtlerimiz:
=> Bir sadlik meslek mensubunun hasta bakimi ile ilgili

bagimsiz kararlarina mddahale etmekten kaginmak

= Dogru olan ve yanlis yénlendirici olmayan drdn

bilgileri saglamak

= Promosyonel tanitima yénelik) iletisim ve
materyallerin yerel yasal otoritelerin onayladigi

kullanim bicimlerine uygun oldugundan emin olmak

= Kanitlama, bilimsel titizlik ve adil denge ile ilgili
standartlar dahil olmak tUzere hem kdresel kapsamili
hem de yerel kanunlara uygun sekilde hareket

ettiginizden emin olmak

=» Mesnetsiz iddialarda bulunmamak

Global Medikal lliskiler Referans Kilavuzu, Risvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikasi ve Prosedurleri, ABD Ticari
Referans Kilavuzu ve Promosyon Amacli ve Tibbi Materyal

Gézden Gegirme Politikasindan daha fazla bilgi edinebilir veya
sorularinizi Ruhsatlandirma, Medikal, Hukuk veya Global Uyum
Departmanlarina yénlendirebilirsiniz.




KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Alexion'da Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR), nadir

ve yikicl hastaliklardan etkilenen insanlarin hayatlarini
doénustururken, ayni zamanda tum paydaslarimiz

icin deger yaratma misyonumuzu destekler. CSR'ye,
sirketlerin paydaslari icin mali deger olustururken sosyal
sorunlari ¢ozmeye yardimci olabilecedi bir konsept

olan "Ortak Deger" cercevesinden bakarak bu alanda
lider olmak i¢in ¢alistyoruz. CSR-STAR platformumuz,
islerimizi ve paydaslarimizi etkileyen cevresel, sosyal ve
yonetisim odakli konulara kapsamli yaklasimimizi temsil

etmektedir.

edinebilirsiniz

www.Alexion.com/Responsibility adresinden daha fazla bilgi

HiZMET

Topluluklarimiza hizmet verin ve topluluklarimiza
ve ortak gezegenimize bugun bize bagimli olanlar
ve gelecek nesilleri destekleyecek sekilde yatirrmda
bulunarak gezegenimizi koruyun

DONUSUM

Hasta yolculuklarini anlamaya, yanitlar bulmaya

ve yasamlarini degistiren tedavilere erisim sansi
sunmak Uzere is birligi yapmaya ¢alisarak hastalarin
hayatlarini déntsimden gegirin

iLERLEME

Calismak i¢in en édullendirici yer haline gelerek,
cesitliligi benimseyerek ve isletmemizi paydaslarimiza
deger katacak sekilde idare ederek ve yoneterek
calisanlarimizi ve sirketimizi ileriye taslyin.

YENIDEN TANIMLAMA

Yenilik¢i tanilama aracglari ve proaktif seffaflik ile
saglik hizmetlerini ilerletmek icin ¢alisarak nadir
gorulen bir hastalik ile yasamanin ne anlama
geldigini yeniden tanimlayin




TOPLULUKLAR iLE iLiSKIiLER VE UCUNCU
TARAFLARLA iLGiLi TAAHHUTLERIMiZ

Tip egitimi saglayan veya hastalara ve yerel
topluluklarimiza fayda saglayan cesitli girisimler ve

faaliyetleri destekleriz.

Hibeler ile bagimsiz ve talep edilmemis programlari veya
hastalara yardim etmek icin iyi niyetli ve belirli amaclari
olan calismalari desteklemek Uzere uygun UgUncu
taraflara Finansman saglanmaktadir. Bu faaliyetlerden
herhangi bir somut fayda elde etmemekteyiz. TUm

Hibe talepleri, Hibe Portali araciligiyla dogrudan talepte

bulunan organizasyon tarafindan géonderilmelidir.

Hayir Amacgh Katkilar ve Bagislar bir parcasi olarak
calistigimiz topluluklardaki degerli grup ve amaglari
destekler. Bunlar ile hastaneler, Universiteler veya
yerel kanunlar kapsaminda kayith hayir kuruluslarina
finansman, tibbi ekipman veya ayni bagislar saglanir.
Bu faaliyetlerden herhangi bir somut fayda elde

etmemekteyiz.

Kurumsal Sponsorluklar, yerel kanunlar ve politikalar ile
uygun sekilde Urudn, marka veya kurumsal ¢ikarlarimizin
tesvik edilmesi veya bazi Maddi Faydalar karsiliginda

Ucuncd taraflara finansman saglanmasi anlamina gelir.

Saglik Hizmetlerine Global Erisim (GATM) tedavilerimize
erisim saglamayi, tedaviye finansman saglanan erisimdeki
gecici eksikleri kapatmayi ve hastalarin mevcut durumda
incelemekte oldugumuz arastirma asamasindaki

tedavilere erismesinisaglamaylamaclayan bir programdir.

Kayitile ilgili bilgilere My Access Programs web sitesinden

ulasilabilir. https://myaccessprograms.parexel.com

Alexion Erisim Vakf1 (AAF) ilacglara erisimin zorlu
olabileceginin bilincinde olarak kurulmustur ve hastalarin
tedavilerimizi almasini mUimkun kilacak programlari
destekleme taahhidinde bulunmaktadir. Ornegin; AAF,
ABD'de sigortasl, sigortaya erisimi olmayan ve Alexion
ilaglarini alabilecek durumda olmayan hastalara yardimci

olmak icin kurulmustur.

Taahhdutlerimiz:
=> Bu temel girisimlerin ylrdrlikteki tam Sirket

politikalarina uygun oldugundan emin olmak

=> Bu faaliyetleri herhangi bir sekilde Grdnlerimizin
kullanimi veya énerilmesiyle baglantilandirmaktan

kaginmak

Hayir Amacli Katkilar Politikasi, Saglik Hizmetleri, Kongre

ve Sergi Sponsorluklari Finansman Politikasi, Tibbi Egitim Destek
Politikasi, Arastirmaci Sponsorlugunda Ydritllen Arastirmalar (ISR)
icin Destek Politikasi, Hasta Kuruluslari icin Destek Politikasi ve
Rusvet ve Yolsuzlukla Mtcadele Politikasi ve Proseddrlerinden daha

fazla bilgi edinebilir veya sorularinizi Global Uyum Departmanina
yoénlendirebilirsiniz.




DURUSTLUK
VE DOGRULUK
ILE HAREKET
EDIN

20 Saglik Hizmetleri Kanunlari ve Yasal
Gereklilikler

20 Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele
22 Dogru is Kayitlar

23 Cikar Catismalari

24  iceriden Bilgi Ticareti

25 Kuresel Ticaret Denetimleri

25 Siyasi Faaliyetler

RARE INSPIRATION.
CHANGING LIVES.



Uyum ve kaliteyi yaptigimiz her seyin temelinde
gorlyoruz. isleri dogru sekilde yaparak

guven iliskileri insa ediyor ve guvenilirligimizi
artiriyoruz. Her birimiz lideriz ve birbirimize,
hastalara, musterilere, paydaslara ve
hissedarlara karsi sorumluluklarimiz var.




SAGLIK HiZMETLERi KANUNLARI VE YASAL
GEREKLILIKLER

Kuresel capta gururla galisiyor ve is yapiyoruz. Kuresel

erisim kapsamimiz, bizi hastalar, saglik bakim hizmeti
saglayicilar, musteriler ve saglik meslek mensuplari ile
etkilesimleri iceren sekilde isin tum yonlerini yéneten
bircok kanun ve dlizenlemeye tabi kiliyor. Bir Ulkenin
kanunlari ve duzenleyici gereklilikleri, baska bir Ulkedeki
faaliyetler icin de gecgerli olabilir. Yerel kanunlar ile

yasal ve duzenleyici gerekliliklerin politikalarimizdan
farkli oldugu durumlarda, genellikle daha kati olan

gereklilikleri temel aliyoruz.

Taahhdtlerimiz:
=> Rollerimiz ve sorumluluklarimiz icin gecerli olan tim
saglik hizmetleri kanunlari ve yasal ve duzenleyici

gereklilikleri anlamak ve bunlara uymak
=> Gerekli ruhsat ve onaylarin timund almak

=> [s ortaklarimizi tanimak ve durum tespiti

taramasindan gectiklerinden emin olmak

Q
» Sorularinizi Hukuk veya Global Uyum Departmanlarina
yonlendirebilirsiniz.

YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

RUsvet ve yolsuzluga iliskin bir sifir tolerans ilkesi
benimsemis durumdayiz. Alexion, sirket adina hareket
eden kisilerin rusvet teklif etmesini, vermesini, talep
etmesini, kabul etmesini veya almasini kesinlikle
yasaklamaktadir. Tedarikgiler, saglayicilar, saglk meslek
mensuplari, hastalar ve devlet memurlari dahil olmak
Uzere hi¢ kimseye kararlarini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla degerli herhangi bir sey teklif edemez

veya veremeyiz.

Devlet Memuru devlete ait veya devlet kontrolundeki

bir kurumda ¢alisan bir birey olarak tanimlanir. Bazi
bolgelerde, saglik meslek mensuplarinin genellikle devlet
memuru olarak goruldigunu belirtmek isteriz. Bu tanim,
bir devlet hastanesinde c¢alisan bir doktoru veya devlete
danismanlik yapan bir saglik politikalar komitesinde
gorev yapan bir bireyi icerebilir. Devlet memurlari
hakkinda daha fazla bilgi icin Rusvet ve Yolsuzlukla

Mducadele Politikasi ve Proseddrlerine basvurun.

Adimiza hareket eden Uclncu taraflar, politikalarimiz,
prosedurlerimiz ve uydugumuz tum ilgili kanunlara
tabidir. Uygunsuz etki izlenimi dahi yaratabilecek

eylemlerden kaginmali ve yapamayacagimizisleri Gglncu

taraflara yaptirmaya ¢calismamaliyiz.




Rusvet ve Yolsuzluk Kanunlan

Her birimiz tum kuresel yasalara uymaktan sorumluyuz.

ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (FCPA)
Yurt disinda is yapan ABD merkezli sirketler igin
gecerlidir. Bu kanun, gérevliyi uygun olmayan

bir sekilde etkilemek veya uygunsuz bir ticari
avantaj saglamak amaciyla ABD disi bir devlet
memuruna dogrudan veya dolayli olarak degerli
bir sey verilmesini veya teklif edilmesini yasadisi
kilmaktadir. FCPA, ayrica, islemleri defter ve
kayitlarimiza yanlis sekilde eklememizi de yasa

disi kilmaktadir.

Birlesik Krallik Risvet Kanunu 2010 (Birlesik
Krallik Risvet Kanunu)

Devlet memurlarina rusvet verilmesini yasaklar.
Ticari rUsveti (yani 6zel sektor rusvetini) de sug¢

olarak siniflandirir.

ABD Federal Komisyonla Miicadele Tuzigu

Bir kisinin Medicare ve Medicaid gibi bir federal
saglik hizmetleri programiyla geri 6demesi yapilan
bir saglik hizmetleri UrinU veya hizmetini dnerme,
recete etme veya destekleme konusundaki kararini
etkilemeyi amaclayan her turlt degerli teklifi (nakit

veya ayni) yasaklar.

(«)

gosterdikleri yerden bagimsiz olarak tim is

FCPA ve Birlesik Krallik Rusvet Yasasi, faaliyet

arkadaslarimiz icin gegerlidir. Ayrica, Alexion ¢esitli yerel
ilag sektoru kurallarinda bulunan kisitlamalara uymaya
gonullu olmustur ki bu da saglik meslek mensuplari ile

olan etkilesiminizi kisitlayabilir.

Taahhdtlerimiz:
=> Yurdrlikteki tm yolsuzlukla mdicadele kanunlarina

uymak

=> Risvet, komisyon ya da kolaylastirici 5demeler de
dahil diger herhangi bir tlr uygunsuz 6demeyi kabul

etmemek

=> Dogru defterler ve kayitlar tutmak ve bu sayede
odemelerin ddrdst bir sekilde aciklanmasi ve Sirket
fonlarinin yasa disi amacglarla kullanilmamasini

saglamak

Rusvet ve Yolsuzlukla Mtcadele Politikasi ve Proseddirleriile
ABD Ticari Referans Kilavuzundan daha fazla bilgi edinebilir veya

sorularinizi Yoneticinize veya Global Uyum Departmanina
iletebilirsiniz.




DOGRU i$ KAYITLARI

Seffafliga bagli kalma ve isimiz hakkinda eksiksiz, dogru,
uygun zamanlamali ve anlasilabilir agiklamalar yapma
konusunda kararliyiz. Defterlerimiz, kayitlarimiz ve
hesaplarimiz, Sirketin tim anlasma ve islemlerini dogru
duzeyde detay icerecek sekilde dogru ve adil bir sekilde
yansitmalidir. Kayitlarimizi kesinlikle herhangi bir sekilde
gizlememeli ya da bozmamali veya yanlis ya da sasirtici

girisler yapmamaliyiz.

ilgili bilgileri atlamamall, islemleri hatali sekilde
yansitmamali (belgelerde veya s6zel olarak) veya
herhangi bir amagla gizli veya kayit disi fon veya varliklar
olusturmamaliyiz.

Taahhdutlerimiz:

=> Bilgileri net ve dogru bir sekilde kaydetmek

=> Yalnizca imzalama yetkimiz olan ve dogru ve ddrdst

olduguna inandigimiz belgeleri imzalamak

= Dogru veya gercedi yansitan girisler yapmak ve
yalnizca uygun sekilde kaydedilmis fon ve varliklari

onaylamak

=>» Odemeleri uygun destekleyici belgeler ile
gerceklestirmek

= Kurum ici ve kurum disi denetimler ve ilgili taleplerde

eksiksiz is birligi icerisinde bulunmak

Q
Sorularinizi Finans Departmanina yoéneltebilirsiniz.




GIKAR GATISMALARI

Her birimiz, kisisel veya mali ¢ikarlarin isletmeye

karsi sadakatimizi tehlikeye atabilecedi durumlardan
kacinmaliyiz. Sirketimizin dogruluk icerisinde hareket
etme konusunda insa ettigi itibari korumak Uzere, ¢ikar
catismasl ya da c¢ikar catismasi algisi olusturabilecek her

duruma karsi tetikte olmaliyiz.

Cikar catismalari, Sirketin en iyi menfaatine olacak sekilde
hareket etme sorumlulugumuzu etkileyebilecek kisisel
veya mali bir iliski ya da siyasi menfaatimiz oldugunda ya
da Sirketteki pozisyonumuzu kisisel kazang elde etmek
Uzere kullandigimizda ortaya ¢ikar. Yaygin gorulen bazi

clikar catismasi drnekleri asagidakileri icerir:

« is Olanaklari: Bir akrabaya ya da yakin arkadasa is
olanagi teklif edilmesi

* Kurumsal Olanaklar: Gorevlerimizi yerine
getirirken elde edilen is ya da yatirim bilgilerinden
faydalanilmasi

- Kisisel iliskiler: Akrabalarimiz veya yakin
arkadaslarimizin sahibi, kontrol edeni veya calisani
oldugu UgUncu taraflarla birlikte ¢alisiilmasi veya bu
yonde oéneride bulunulmasi

« Harici istihdam: isteki eylem veya kararlarimiz
onleyebilecek veya uygunsuz sekilde etkileyebilecek
harici bir is yapilmasi

« Hediyeler, Yemekler ve Agirlamalar: Sirket ile
is yapan veya yapmak isteyen kuruluslarin belirli
hediye, yemek veya agirlama tekliflerinin kabul

edilmesi

« Kisisel Yatirnmlar: ilgili kurulusun halka acik
olmamasi ya da aksi durumlarda politiklarimizca ve
prosedurlerimizce kabul edilebilir olmamasi halinde
tedarikgilerimiz, saglayicilarimiz veya is ortaklarimiza
yatirimda bulunulmasi

- Fikri Mulkiyet: Sirketin gerceklestirdidi islerle ayni
alanda olan ya da mevcut veya beklenen islerle
rekabet yaratabilecek ya da ilgisi bulunan herhangi
bir calisma, slrec¢ veya icat gelistirilmesini iceren her

tarld ise katihm

Taahhdtlerimiz:
=> Fiili, potansiyel veya algilanan ¢ikar catismasi

olusturabilecek durumlardan kaginmak

=> Fiili, potansiyel veya algilanan ¢ikar catismasi
olusturabilecek her turld faaliyeti, yatirimi, islemi,

etkilesimi veya iliskiyi agiklamak

Cikar Catismalari Politikamizdan daha fazla bilgi edinebilirsiniz




iCERIDEN BiLGi TiCARETi

Gorevlerimizi yerine getirirken Sirket veya diger halka
acik sirketler hakkinda "igeriden bilgi" ya da kamuya
aciklanmamis 6nemli bilgiler edinebilir ya da bu bilgilere
erisebiliriz. Hisse, bono veya opsiyon gibi menkul
kiymetlerin henlz kamuya duyurulmamis bilgilere
dayali olarak alinmasi veya satilmasi iceriden bilgi
ticareti sinifindadir ve hem Sirketgce hem de kanunlarca
yasaklanmistir. Bu tur iceriden bilgilerin, bu bilgileri daha
sonra menkul kiymet almak veya satmak i¢in kullanacak

olan kisilere agiklanmasi da yasaktir.

Kamuya Aciklanmamis Onemli Bilgiler makul bir
yatirimcinin bir hisse alirken, satarken ya da elinde
tutarken 6nemli bulacadi her turlu bilgiyi kapsar. Bilgiler,
yatirimcilara bilgileri degerlendirmek icin yeterli sure
taninacak sekilde paylasilana kadar "kamuya agik"

gorulmeyecektir.

Kamuya agiklanmamis énemli bilgi 6rnekleri

asagidakileri icerebilir:

» Blyuk is s6zlesmeleri
«ilac onaylari
» Mali sonuglar

» Potansiyel birlesmeler veya satin alimlar

Taahhdtlerimiz:
= Kamuya agiklanmamis 6nemli bilgilere dayali olarak
Sirketin veya halka acik baska bir sirketin hisselerini

almamak veya satmamak

= Kamuya aciklanmamis nemli bilgileri Sirket
disindaki herhangi bir kisiyle paylasmaktan

kagcinmak

= Alexion menkul kiymetleri ile ilgili aciga satis,
bekletme, cadri, riske karsi koruma islemleri, marj
hesaplari, taahhdtler veya diger tlrev islemlerden

kacinmak

= Kamuya aciklanmamis 6nemli bilgileri yalnizca

Hukuk Departmanimizin én onayi ile agiklamak

Sirket Bilgileri ve Sirket Menkul Kiymetleri ile islemler
Hakkinda Politika Beyanindan daha fazla bilgi edinebilir veya

sorularinizi Hukuk Departmanina iletebilirsiniz.




GLOBAL TiCARET KONTROLLERI

Global olarak faaliyet gdsteren uluslararasi bir sirket
olarak global ticaret denetim / kontrol yasalarini bilmek
ve bunlara uymaktan sorumluyuz. Global ticaret kontrol/
denetim kanunlarinin ihlalleri yalnizca itibarimizi
zedelemekle kalmaz, ayni zamanda kayda deger
duzeyde para cezalarina, Sirket ile ilgili calisanlarin cezai

sorumluluk altinda kalmasina neden olabilir.

Taahhdtlerimiz:

=> [s ortaklarimizi tanimak ve Urdnlerimizin nihai hedef

noktasini bilmek
=> Gerekli ruhsat ve onaylari almak

= TUm ithalat, ihracat ve gdmriik kayitlarini dogru
sekilde belgelendirmek

= Uclncd taraflarin durum tespiti taramasina tabi

tutuldugundan emin olmak

= Tum ticaret kanunlarina uydugumuzdan emin

olmak icin Hukuk Departmanindan rehberlik almak

Q
Sorularinizi Hukuk Departmanina yoneltebilirsiniz.

SiYASi FAALIYETLER

Bireysel olarak siyasi gdruslerimizi ifade etmemiz

ve siyasi faaliyetlere katilmamiz Alexion'da tesvik
edilen davranislardir. Ancak, cogu Ulkedeki kanunlar
kurumsal olarak siyasi taraflara katkida bulunulmasini
yasakladigindan veya bu hususta kisitlamalar
uyguladigindan, siyasi faaliyetlere yalnizca birey olarak

katilmaliyiz.

Taahhdtlerimiz:
=> Kisisel siyasi fikirlerinizin ve faaliyetlerinizin
Sirketinkiler gibi gérinmemesi igin gereken énlemleri

almak

=>» Bireysel siyasi faaliyetler icin Sirket zamanini,

mulkand, parasini veya ekipmanini kullanmamak

=> Lobicilik faaliyetlerine yalnizca Kiresel Deviet lliskileri

ile koordinasyon igerisinde katiimak

W .
\ Sorularinizi Global Kamu lligkileri veya Hukuk Departmanlarina
yonlendirebilirsiniz.
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Ekip uyelerimize guvenir, deger verir, saygi
duyar ve onlari yetkilendiririz. Calisanlarimiz

arasinda cesitlilik, fikirlerimiz, islevier arasi is

birligi ve surekli 6grenim yoluyla deger elde

ederiz. Basarilari kutlar ve basarisizligi ders

almak ve kendimizi iyilestirmek icin bir firsat

olarak goérdruz.




FIRSAT ESITLIGi

Sirketimiz, en az hizmet verdigimiz pazarlar kadar
cesitlidir ve benzersiz ge¢cmislere, yeteneklere,

bakis acilarina ve fikirlere sahip kisilerin katkilariyla
bUyUmektedir. Yenilikciligi destekleyen ve 6zgurce katkida
bulunarak ise tum benligimizle satilabilecegimiz bir
ortam yaratan bu cesitlilikten en iyi sekilde faydalaniyor ve

bu cesitliligi kutluyoruz.

isle ilgili kararlarimizi liyakat, deneyim ve kisisel
kabiliyetlere dayali olarak veririz. Irk, din, etnik veya

ulusal kdken, cinsiyet, yas, engellilik durumu veya cinsel
yonelime dayali olarak asla ayrimcilik yapmamaliyiz.
Birlikte calistigimiz is ortaklarimiz, GgUncu taraflar ve
tedarikgilerin de adil muamele ve firsat esitligi konusunda
bizimle ayni dederlere sahip sekilde hareket etmesini

bekliyoruz.

Taahhdutlerimiz:

=>» Herkese saygili, adil ve onurlu bir sekilde yaklasmak

=> Gorduslerini dile getiren ve dusincelerini paylasan

Kisileri tesvik etmek ve dinlemek
= Her gérisin énemli oldugu bir kaltar olusturmak
=> Farkliliklara saygr duymak ve cesitliligi kucaklamak

= Saldirgan mesajlar vermek ve kicultict yorumlar

yapmaktan kaginmak

Q .
Sorularinizi Insan Kaynaklari Departmanina iletebilirsiniz.
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TACiIZ BARINDIRMAYAN i$ YERI

Baskalari ile is birligi icerisinde calistigimizda ve
gorevlerimizi profesyonel ve is birligine agik, tim
calisanlara saygili ve onurlu bir sekilde yaklasilan bir
ortamda yerine getirdigimizde en iyi performansi
gosteririz. Sirketimizde saldirgan, caydirici, ayrimcilik veya
taciz niteliginde (cinsel taciz bigimleri dahil) davranislara

yer yoktur.

Taahhdutlerimiz:

=» Uretken ve profesyonel bir calisma ortami saglamak

= Dusmanlik, caydiricilik ve zorbalik icermeyen bir

calisma ortami olusturmak

=» is arkadaslarimizave birlikte ¢calistigimiz tim

bireyleresayqgili ve onurlu bir sekilde yaklasmak

Q .
Sorularinizi Insan Kaynaklari Departmanina iletebilirsiniz.

GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA ORTAMI

Hepimiz, guvenli ve saglkli bir ortamda ¢alisma hakkina
sahibiz. ister bir Uretim tesisinde, ister laboratuvar, ofis
veya bir aracta calisiyor olalim, sorumlu bir sekilde faaliyet
gosterme taahhudunde bulunmaliyiz. Bu, gtvenli ve
uyumlu calisma alanlari olusturulmasi ve cevresel olarak

sorumlu operasyonlar surdurulmesini icerir.

Alkol ve Madde Kullanimi

Yasa disi uyusturucularin ve alkol ve recetesiz veya receteli
olanlar dahil olmak Uzere diger maddelerin is yerinde
kotlye kullanimi yasaklanmistir. Is yeri, zaman veya
konumdan bagimsiz olarak is yaptigimiz her yeri ifade

eder.

Taahhdutlerimiz:

=> Cevre, Sadlik ve Glvenlik (EHS) yénetmeliklerine

uymak
=> EHS politikamizi isimizin her noktasina dahil etmek
= EHS performansini takdir etmek ve dullendirmek
=» Guvenlik risklerini tanimlamak, anlamak ve azaltmak

= Potansiyel ve fiili tehlikeleri, kazalari veya hastaliklari

aninda bildirmek

Cevre, Saglik ve Guvenlik (EHS) Politikasindan daha fazla bilgi

edinebilirsiniz.
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VERI GizLiLiGi VE VERILERIN KORUNMASI

Bircok arastirma ve is faaliyetimiz sirasinda kisisel bilgileri
toplayabilir ve kullanabiliriz. Kisisel bilgiler, ad, iletisim
bilgileri ve saglik bilgileri gibi bir kisiyi dogrudan ya

da dolayli olarak tanimlamak Uzere kullanilabilecek
verileri icerir. Cogu Ulke, kisisel bilgilerin uygunsuz
sekilde ele alinmasi icin gereklilikleri belirleyen gizlilik

ve veri koruma kanunlarini uygulamaya koymustur. insa
ettigimiz guven iliskilerini ve guvenilirligimizi korumak
icin Sirketimizin faaliyet gdsterdigi her yerde yUrurlUkte
olan tum gizlilik kanun ve yonetmeliklerine uyar ve kisisel

bilgileri 6zenli ve sorumlu bir sekilde ele aliriz.

Taahhdtlerimiz:
=> Kisisel bilgilerin kullanimi ve korunmasi ile ilgili

olarak yurdrlikteki kanun ve yonetmeliklere uymak

= Asgari miktarda kisisel bilgi toplamak ve bunlari

mesru amaglarla kullanmak

=> Kisisel bilgileri yalnizca gerekli oldugu sire boyunca

saklamak ve uygun sekilde elden ¢ikarmak

=> Kisisel bilgileri yalnizca mesru olarak bilme ihtiyaci

olan bireylerle paylasmak

Ktresel Gizlilik Politikamizdan daha fazla bilgi edinebilir,
Atrium Uzerindeki Gizlilik sayfasina basvurabilir veya privacy@
alexion.com adresinden Kuresel Gizlilik Ofisi ile iletisime
gecebilirsiniz.




KAYIT YONETIMiI

Sirket kayitlarimizin (islerin yarituldtgu surecte
olusturulan veya saklanan durumlari, olaylari, faaliyetleri,
islemleri veya sonuglari yansitacak sekilde herhangi

bir ortamda saklanan kayitl bilgiler) uygun sekilde

yonetilmesi gerekmektedir.

Ayrica, UgUncu taraf talepleri, davalar veya diger
sorusturmalar yoluyla zaman zaman kayit ve belgelerimizi
sunmamiz istenebilir. Alexion ile ilgili her tarlG adli

veya resmi sorusturmayla alakal tim kayitlari saklama
yukumluligune sahibiz. Yasal veya vergilerle ilgili bir
denetim icin bekletme bildirimi almamiz halinde ilgili

bilgileri degistirmemeli veya imha etmemeliyiz.

Taahhdtlerimiz:
= Hem fiziksel hem de elektronik kayitlari gtvenli ve

uygun bir sekilde olusturmak, korumak ve saklamak

= Kurum ici ve kurum disi denetimler ve ilgili taleplerde

eksiksiz is birligi icerisinde bulunmak

Q

Saklanmasi gereken kayitlar hakkindaki sorular veya
bilgiler icin Hukuk veya Global Uyum Departmanlariyla iletisime
gegebilirsiniz.




YENILIKGCI
COZUMLER
GELISTiRIN

34
34
35

36
36
37
K1:]

Etik Arastirmalar
Sirket Varliklari
Gizli Bilgiler ve
Fikri Mulkiyet
Rakiplere dair Bilgi
Adil Rekabet
Halkla iletisim
Sosyal Medya

RARE INSPIRATION.
CHANGING LIVES.



Disiplinli ve odakli bir sekilde yenilik yapiyor,
calismalarimizin her noktasinda yaratici /
cozumler ariyoruz. Dengeli bir sekilde risk

aliyor ve deneme yapilmasini tesvik ediyoruz.

Kurum ici ve disi géruslerin cesitliligini

saglamak ve yeni fikirler edinmek icin tevazu

gostererek karsimizdakini dinliyoruz.




ETiK ARASTIRMALAR

Alexion olarak, nadir gérulen hastaliklarla sebat, baghlik
gostererek mucadele ediyor ve surekli olarak hastalarin
yasamlarini kayda deger dlzeyde iyilestirecek tibbi
yenilikler olusturmak igin ¢alisiyoruz. Hastalarimiza bize
rehberlik eden Kuzey Yildizi gibi odaklanarak, klinik
arastirmalari hastalarimizin guvenligi ve haklarini koruyan
ve en yUksek etik arastirma standartlarini karsilayan bir

sekilde yurutuyoruz.

Arastirmalarimizi yGrattigumuaz suregte, yUrurlUkteki
tim kanun ve yénetmeliklerin yani sira lyi Laboratuvar
Uygulamalari (Good Laboratory Practices, GLP) ve lyi Klinik
Uygulamalari (Good Clinical Practices, GCP) gibi uluslararasi
etik kilavuz ilkelerine uyumlu bir sekilde hareket ediyoruz.
TUm protokollerin uygun sekilde gézden gegirilmesini ve
onaylanmasini, hastalarin arastirmamizinamaci konusunda
bilgilendirilmesi ve buna onay vermesini saglama
konusunda kararliyiz. Klinik verilerimiz ve klinik ¢alisma

sonugclarimizin seffaflig, itibarimiz agisindan ¢cok 6nemlidir.

Taahhdutlerimiz:

=>» Calisma katilimcilarinin gereksiz risklere maruz

birakilmadigindan emin olmak

=>» Arastirmanin niteligi ve amacini katilimcilara

aciklamak ve onlardan bilgilendirilmis olur almak
=>» Gizlilik ve mahremiyet kurallarini izlemek

=> Seffaf ve dogru bildirim, yorumlama ve dogrulamayi

mumkdan kilan veriler saglamak

Q
Sorularinizi Global Klinik Gelistirme, Global Ruhsatlandirma
veya Kalite Departmanlarina yoneltebilirsiniz.

$iRKET VARLIKLARI

Sirket varliklarimizin korunmasi ve bu varliklara saygil
bir sekilde yaklasilmasi, hepimizin sorumlulugudur.
Varliklarimiz, ister bilgi, ister fiziksel, mali veya teknoloji
varlklari olsun, faaliyetlerimizi basarili bir sekilde
yuUrUtmemiz agisindan kritik dnem tasimaktadir.
Varliklarimizi dogru sekilde ydneterek yenilikgi ¢cozimler

gelistirebiliriz.
Sirket varliklari, sinirlama olmaksizin asagidakileri icerir:

* Tesisler

« Ekipman

» Nakit ve diger fonlar
e Donanim

* Yazilim

« Bilisim sistemleri

* Mobil cihazlar

« Bilgiler ve kayitlar
 Fikri mulkiyet

Taahhdtlerimiz:

=> Sirket varliklarini yalnizca mesru is amaclari icin

kullanmak

=> Sirket varliklarini hirsizliga, kayba, hasara veya

kotuye kullanima karsi korumak
=> Yalnizca uygun sekilde lisanslanmis yazilim kullanmak

=> Sirket varliklarini kisisel kazang icin kullanmaktan

kaginmak

=> Kullanici kimliklerini ve parolalarini korumak

Q

Sorulariniz varsa ya da endiselerinizi dile getirmek isterseniz
Guvenlik, Bilgi Teknolojileri veya Kiresel Uyum Departmanlari ile
iletisime gecgebilirsiniz.



GizLi BILGILER VE FiKRi MULKIYET

Yenilikler yapmamiz ve nihayetinde pazarda

basarili olmamizi saglayan, gizli bilgilerimiz ve fikri
mulkiyetimizdir. Hepimiz, is birlikleri, is ortakliklari
sirasinda veya onceki is yerimizde karsilastigimiz veya
bize erisim verilen hassas bilgileri koruma konusunda

bir ydkumluluge sahibiz. Bu varliklarin izinsiz bir sekilde
aclklanmasi, Sirketimizi olumsuz bir sekilde etkileyebilir ve
musteriler ve diger paydaslar ile iliskilerimizi zedeleyebilir.
Sirketle ilgili olan ve Sirket mulkiyetinde olan tum veri

ve bilgiler (kisisel cihazlarimizda bulunanlar dahil olmak
Uzere) dzel bilgi niteligindedir ve Sirket mulkiyetindedir.
Bu veriler ve bilgiler Sirket tarafindan incelenebilir, gdzden

gecirilebilir ve/veya toplanabilir.

Gizli Bilgiler

Calismalarimiz surecinde, bize koruma altinda olan ve
kamuya acik olmayan bilgi olarak siniflandirilan Gizli
Bilgilere erisim hakki taninabilir. Bu bilgilerin korunmasi
ve glvende tutulmasini saglamak igin ilave 6zen ve
dikkat gostermeliyiz. TUm hastalara, ticari markalara, telif
haklarina, patent bilgilerine ve ticari sirlara, yani sira is

yaptigimiz kisilerin gizli bilgilerine saygi duyariz.
Gizli bilgiler, sinirli olmaksizin asagidakileri igerir:

« Kamuya ac¢lk olmayan satis ve kazang rakamlari

« Mali tahminler veya stratejik planlar

« Teknoloji, operasyonlar, arastirmalar ve teknik veriler

« Uretim teknikleri ve islemleri

« Calisan dosyalari, Ucret verileri ve diger kisisel bilgiler

» Bize glUven iliskisi i¢cerisinde verilen Gg¢uncu taraf
bilgileri ve kayitlari (6r. hastalar, saglik uzmanlari,

tedarikgiler, saglayicilar vb.)

Fikri Mulkiyet

Tum fikri mulkiyet (ticari degeri olan ve yaratici ¢calismalar
sonucunda elde edilmis olan, telif hakki korumali
mulkiyet, patentler, ticari markalar, hizmet markalari ve
ticari sirlar dahil), Hukuk Departmaninin diger kilavuz
ilkelerinin yani sira yaradrlukteki tum fikri mulkiyet

yasalarina kati uyum icerisinde ele alinmalidir.

(4]

erdikten sonra dahi devam eder.

Gizli bilgileri ve fikri mulkiyeti koruma

Taahhutlerimiz:

=> Gizli bilgileri yalnizca yasal is amaglari icin

kullanmak ve agiklamak

=> Gizli bilgileri yalnizca yetkili taraflarla ve Hukuk

Departmaninin onayi ile paylasmak

=> Gizli bilgileri uygun ve guivenli bir sekilde toplamak,

saklamak, kullanmak, aciklamak ve imha etmek

= Uygun oldugunda sifrelemeden faydalanmak
ve bilgilerin gizli olup olmadigindan emin
olunmadiginda, bilgilerin gizli oldugu varsayiminda

bulunarak hareket etmek

=> Gizli bilgileri kamusal alanlarda ya da ilgili bilgiye
erisim yetkisi olmayan is arkadaslarinin yaninda,

is yerinde tartismaktan kagcinmak

=> Fikri mulkiyetimizi kétaye kullanima karsi korumak

ve baskalarinin fikri mulkiyetine saygr duymak

=» [sinizin bir parcas! olarak yaratma veya icat etme
gorevleriniz varsa, calismalarin sonucunda ortaya
¢cikan fikri mulkiyeti korumak icin gerekli adimlari

atmak

Global Veri Gizlilik Politikasindan daha fazla bilgi edinebilir

veya sorularinizi Global Veri Gizlilik Ofisine iletebilirsiniz.




RAKIPLERE DAIR BiLGi

Rakipler hakkindaki bilgiler rekabetci is ortaminda
degerli bir varliktir. Rakiplere dair bilgi toplanirken,

her zaman en yUksek etik standartlara uyariz ve is

ortaklarimizin da bu etik standartlari izlemesi konusunda

Israrci davraniriz.

(«]
U Bazilarimiz daha 6nce rakip sirketlerde calismis
olabiliriz. Eski isverenlerimizin kamuya a¢ik olmayan
veya gizli bilgilerini kullanmama veya aciklamama

konusunda 6zen géstermemiz ve her zaman tetikte

olmamiz gerekmektedir.

Taahhdutlerimiz:
= Rakiplere dair bilgileri yalnizca yasal ve etik

sekillerde elde etme

=» Uclncu taraflardan bilgi alirken
dikkatli olmak

=> Baskalarinin gizlilik yakamldliklerine saygr duymak

Q
Sorularinizi Hukuk veya Global Uyum Departmanlarina
yoénlendirebilirsiniz.

ADIL REKABET

Adil ve dUrust rekabet, cok daha yenilikgi olmamizi
saglayan ve hasta deneyimini iyilestirmemize yardimci
olan harika bir motivasyon kaynagidir. Antitrost ve rekabet
kanunlari, Alexion ile rakiplerimiz arasindaki fiyatlari,
satis kosul veya huktUmlerini ya da adil rekabeti etkileyen
anlasmalar yapilmasini yasaklamaktadir. Her gun, bilim ve
Urdnlerimize dayali olarak is kazanmak igin siki bir sekilde
calisiyor ve yasa disi veya adil olmayan yollarla rekabeti

kisitlayan faaliyetlerden kaginiyoruz.

Taahhdutlerimiz:

=> Rakiplerle asadgidakilerden herhangi biri hakkinda

konusmaktan kaginmak:

® Fiyatlandirma, satis sart ve hikdmleri, satis

planlari, hacimler, maliyetler veya mdusteri bilgileri

e Uretimin, mdsterilerin, pazarlarin veya bélgelerin

bélustdrilmesi
® Satislarin veya uretimin sinirlandiriimasi

=> Bir rakibin pazarlarimiza giris yapmasini

engellememek

=> Rekabetci bir ihale strecini ayarlamaya ¢alismamak

Q
Sorularinizi Hukuk Departmanina yoneltebilirsiniz.




HALKLA iLETiSiM

Halkla kurdugumuz iletisimin acik, tutarli ve sorumlu
olmasi sarttir. Bu nedenle, yalnizca yetkili kisiler; medya,
yatirim topluluklarinin Gyeleri, devlet yetkilileri vb. dis

kurumlarla Sirketimiz adina iletisim kurabilir.

Taahhdtlerimiz:
=> Sirket faaliyetleri, sonuclari, planlari veya kamusal
sorunlar hakkindaki pozisyonlariile ilgili kurum disi

sorulara yanit vermekten kacinmak

=>» Hastalar, musteriler, is ortaklari, paydaslar veya

Sirketimizde menfaati bulunan herhangi bir Kisi ile
iletisim kurulacaginda her zaman durdst ve agik bir
sekilde hareket etmek

Medyaya Yanit Verme Politikasindan daha fazla bilgi
edinebilir veya sorularinizi Kurumsal iletisim Departmanina

yoénlendirebilirsiniz.




SOSYAL MEDYA

GUuncel gelismeleri takip ederek profesyonel ve kisisel
iliskilerimizi guglendirmek Uzere siklikla sosyal medya
ve web tabanli iletisim aracglarindan faydalaniriz. Sosyal
medya, dijital teknolojiler ile insanlarin icerik, gorus,
fikir, deneyim ve bakis agisi olusturmasini ve bunlari

paylasmasini mumkun kilan uygulamalari ifade eder.

Sosyal medyay!, gcevrimigi forumlari, bloglari, haber
gruplarini, sohbet odalarini veya duyuru panolarini

kullanma seklimize her zaman dikkat ederiz. Yetkimiz

yoksa, Sirket adina konustugumuz izlenimini veremeyiz.

Alexion lehine kisisel gonderilerimiz (islerimiz,
Urunlerimiz, calisanlarimiz ve eski calisanlarimiz,
politikalarimiz, arastirmalarimiz, iliskilerimiz ve
rakiplerimiz hakkinda herhangi bir husus), Sirket ile
iliskinizi ve bu ifade veya fikirlerin size ait oldugunu,
Sirketin goruslerini yansitmayabilecegdini agiklayan bir

not icermelidir.

Calisanlar, sosyal medyada, mevcut veya gelecekte
sundugumuz tedaviler veya is ile ilgili gelismelerle
baglantili markali icerik Gzerinde etkilesimde

bulunamaz (begeni, paylasim, génderi, yorum).

Taahhdutlerimiz:
=> Sirketle ilgili génderilerin paylasilmasi éncesinde

gerekKliizinleri almak
=>» Yalnizca izin verilen agiklamalarda bulunmak

=> Yetkimiz yoksa, Sirket adina konustugumuz

izlenimini vermekten kaginmak

Calisanlar icin Sosyal Medya Kullanimi Politikasindan daha
fazla bilgi edinebilir veya sorularinizi Yatinmecli iligkileri veya
Kurumsal iliskiler Departmanlarina yéneltebilirsiniz.
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